ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
| DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL MUNICIPAL DE GUAYMAS SA DE CV
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1 2 3=(142) 6=(3-4)
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,996,305.00 3,996,305.00 - 2,311,701.60 1,962,111.75  1,684,603.40
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,580,540.00 2,580,540.00 1,505,866.34 1,505,866.3¢ ~ 1,074,673.66
SUELD ERSONAL PERMANENTE 2,580,540.00 2,560,540,00 1,505,866.3¢  1,074,673.66
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1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 381,965.00 381,965.00 205,321.67 17,196.92 176,643.33
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL, GRATIFICACIGN DE FIN DE ARO 381,965.00 381,065.00 205,321.67 17,196.92
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1400 SEFURIDAD SOCIAL 1,033,800.00 1,033,800.00 600,513.59 439,008.49  433,286.41
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,033,800.00 500.513.59 a39,048.49 ~  433,286.41
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OTRAS APORTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

3,996,305.00 3,996,305.00 2,311,701.60  1,462,111.75  1,684,603.40

Declaramos bajo protesta de decir verdad que los estados financieras y sus notas son razonablemente correctos y son propiedad del emisor

C. FRANCISCO VA28UEZ MUNOZ
DIRECTOR GENERAL APIM GUAYMAS

L.C.P CELIDA BOTELLO NAVARRO PCCAG
TESORERA MUNICIPAL

APIM

GUAYMAS
R.FE.C.APIOTD116ML1

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
MUNICIPAL DE GUAYMAS, S.A.DEC.V.



